
QÜESTIONARI INDIVIDUAL

6. PER QUÈ CREUS QUE LA MAJORIA DE LA GENT NO FA ÚS DEL SEU DRET A PARTICIPAR EN LES DECISIONS DEL SEU BANC O 
REBRE INFORMACIÓ COMPLETA DE LA DESTINACIÓ DELS SEUS ESTALVIS?

7. QUINA CREUS QUE PODRIA SER UNA MANERA D’EVITAR QUE ELS BANCS DESTININ ELS DINERS DE LES PERSONES ESTAL-
VIADORES A PROJECTES QUE VULNERIN ELS DRETS D’ALTRES PERSONES O COMUNITATS?

7. DE QUINA MANERA LES PERSONES QUE ESTALVIEN DINERS EN BANCS PODRIEN TRANSFORMAR A LA SOCIETAT EN QUÈ 
VIVIM I PROMOURE RELACIONS MÉS JUSTES ENTRE LES PERSONES?

PER QUÈ?

5. CREUS QUE LA FORMA EN QUÈ S’HAN EXPLICAT ELS PRINCIPIS ÈTICS DE LA BANCA I LA DINÀMICA PER VALORAR-LOS EN 
FUNCIÓ D’ALGUNS D’AQUESTS PRINCIPIS ÉS UNA BONA MANERA DE CONÈIXER LA BANCA ÈTICA?

1. EN LA PRIMERA SESSIÓ DE TREBALL, A L’HORA DE TRIAR ENTITATS I CERCAR-NE INFORMACIÓ, LA COL·LABORACIÓ DE 
L’EQUIP AMB EL QUAL VAS TREBALLAR VA SER

2. COM VALORES EL TREBALL QUE HAS APORTAT ALS EQUIPS DURANT LES DUES SESSIONS?

3. COM VALORES EL TREBALL QUE ALTRES ESTUDIANTS HAN APORTAT EN ELS EQUIPS ON HAS PARTICIPAT?

Molt Poc Gens

Molt Poc Gens

4. AMB AQUEST EXERCICI, QUANT HAS MILLORAT EN LA FORMA DE TREBALLAR EN EQUIP?

Excel·lent Bé Regular Dolent

Excel·lent Bé Regular Dolent

Excel·lent Bona Regular Dolenta


